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2026-208م الفᡨᣂة الحديثة للعلوم الإزدهار لمعهد الاسᡨᣂاتᘭجᘭة الخطة

المقدمة:

ذلك ᘌفرضه وما ،ᢝᡨᣛᘭوالتطب ᢝᡧᣎالتق التعلᘭم قطاع ᛒشهدها ᢝᡨᣎال المᙬسارعة التغᢕᣂات من انطلاقا᠍
العمل سوق احتᘭاجات مع ومواءمتها التعلᘭمᘭة، المخرجات ᗷجودة تتعلق مᡧᡨᣂاᘌدة تحدᘌات من
تنظᘭمᘭة ᛿أداة الحديثة للعلوم الازدهار لمعهد الاسᡨᣂاتᘭجᘭة الخطة هذه ᢝᡨᣍتأ ،ᢝᣥᘭوالإقل ᢝᣢالمح
الاستدامة وضمان ،ᢝᣓالتناف ᡧᢕᣂالتم وتحقيق ،ᢝᣓالمؤس الأداء كفاءة تعᗫᖂز ᣠإ تهدف وتوجيهᘭة

المستمر. والتطور

التعلᘭمᘭة، للمؤسسات الحديثة الإدارة ᢝᡧᣚ الأساسᘭة الر᛿ائز أحد الاسᡨᣂاتᘭجᘭة الخطة وتعُد
التخطᘭط ᣠإ الآنᘭة المعالجة ᣢع القائم العمل أسلوب من الانتقال من المعهد تمك᠓ن حᘭث
والتقيᘭم، للقᘭاس قاᗷلة تنفᘭذᘌة وᗖرامج محددة، وأهداف واضحة، رؤᗫة ᣢع ᢝᡧᣎالمب ᢝᢔᣑالمنه
مستوى ورفع ،ᢝᡧᣎوالتق ᢝᡧᣎالف التعلᘭم جودة ضᘘط نحو الليᘭᙫة الدولة توجهات مع ي سجم ᗷما

التعلᘭمᘭة. المؤسسات ᡧᢕᣌب التنافسᘭة

الاسᡨᣂاتᘭجᘭة للخطة العام الهدف

:ᣠإ الاسᡨᣂاتᘭجᘭة الخطة هذه تهدف

عالᘭة تنافسᘭة مع ليᘭᙫا ᢝᡧᣚ ᢝᡨᣛᘭوالتطب ᢝᡧᣎالتق التعلᘭم ᢝᡧᣚ رائدة مؤسسة ᣠإ المعهد تحᗫᖔل
حديثة، ᗷمهارات العمل سوق احتᘭاجات تلبᘭة ᣢع قادرᗫن ᡧᢕᣌجᗫّᖁخ مقدمّا᠍ وលقلᘭمᘭا᠍، محلᘭا᠍

والخدمᘭة. الإنتاجᘭة القطاعات ᢝᡧᣚ الفعّال للاندماج ᡧᢕᣌومؤهل

الاسᡨᣂاتᘭجᘭة الخطة إعداد إجراءات

ᢝᣘيرا وᗖما معتمدة، مهنᘭة ᢕᣂومعاي علمᘭة منهجᘭة وفق الاسᡨᣂاتᘭجᘭة الخطة هذه إعداد تم
التالᘭة: الإجراءات خلال من وذلك الليᘭᙫة، البᚏئة خصوصᘭة

والخارجᘭة. الداخلᘭة البᚏئة وتحلᘭل المعهد واقع دراسة

(SWOT).اتᘌوالفرصوالتحد والضعف، القوة نقاط تحلᘭل

الأولᗫᖔة. ذات الاسᡨᣂاتᘭجᘭة القضاᘌا تحدᘌد

المؤسسᘭة. والقᘭم والرسالة الرؤᗫة صᘭاغة

للقᘭاس. القاᗷلة الاسᡨᣂاتᘭجᘭة الأهداف تحدᘌد

واضحة. أداء ᗷمؤᡫᣃات مرتᘘطة تنفᘭذᘌة وᗖرامج محاور إعداد
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الطارئة. والظروف المخاطر لمواجهة ᗷدᘌلة خطة ᡧᢕᣌتضم

للتنفᘭذ. وقاᗷليتها الخطة واقعᘭة لضمان الإعداد مراحل ᢝᡧᣚ المصلحة أصحاب إᡫᣃاك

الاسᡨᣂاتᘭجᘭة الخطة إعداد لجنة

والجانب الإدارة، عن ᡧᢕᣌممثل تضم مختصة لجنة خلال من الاسᡨᣂاتᘭجᘭة الخطة هذه إعداد تم
:ᢝᡨᣍالآ النحو ᣢع المصلحة، وأصحاب والإداري، ،ᢝᣥᘌادᝏالأ

الصفةالاسمر.م

اللجنة1 /رئᛳس المعهد مدير

والاعتماد2 الجودة م سق

3ᢝᣥᘌادᝏالأ الᝣادر ممثل

الإداري4 الᝣادر ممثل

(سوق5 المصلحة أصحاب ممثل
العمل)

الطلᘘة6 / ᡧᢕᣌᗖالمتدر عن ممثل

الاسᡨᣂاتᘭجᘭة لإعداد الزمنᘭة الخطة

2025م ᢔᣂسمᛒد شهر خلال: الحديثة للعلوم الازدهار لمعهد الاسᡨᣂاتᘭجᘭة الخطة إعداد تم
والاعتماد والمراجعة، والصᘭاغة، التحلᘭل، مراحل شمل مكثف ᢝᡧᣎزم جدول ضمن وذلك

المعتمدة. الᙬشغᘭلᘭة الخطة وفق تنفᘭذها ᢝᡧᣚ للᘘدء تمهᘭدا᠍ ،ᢝᣠالأو
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الخطة: ومرجعᘭات العام السᘭاق -ًᢻأو

ليᘭᙫا: ᢝᡧᣚ ᢝᡧᣎالتق التعلᘭم واقع
.ᢝᡧᣎوالتق ᢝᡧᣎالف التعلᘭم جودة ᡧᢕᣌتحس نحو الدولة توجه

وتقنᘭة. عملᘭة لخᢔᣂات العمل سوق احتᘭاج
الᢔᣂامج. جودة ᢝᡧᣚ تفاوت مع الخاصة المعاهد انᙬشار

.ᢝᣥᘭوالإقل ᢝᣢالمح العمل ᚽسوق الذاتوالالتحاق لتطᗫᖔر الشᘘاب طمᖔح

للخطة: الأساسᘭة المرجعᘭات
التعلᘭمᘭة. للمؤسسات ᢝᢔᣑᘭاتᡨᣂالاس التخطᘭط ᢝᡧᣚ العالمᘭة الممارسات أفضل

والدولᘭة. الوطنᘭة الهيئات من ᢝᡧᣎالف والاعتماد الجودة توجهات
.ᢝᣥᘭوالإقل ᢝᢔᣎاللي العمل سوق متطلᘘات

(SWOT) ᢝᢔᣑᘭاتᡨᣂالاس التحلᘭل ثانياً-

(Strengths) القوة نقاط
والاقتصادᘌة. التعلᘭمᘭة الناحᘭة من حيᗫᖔة مدينة بنغازي، ᢝᡧᣚ ᢝᡧᣚجغرا موقع

مهنᘭة). تطبᘭقات لغات، تقنᘭة، (إدارة، الᢔᣂامج تنᖔع
التواصل. منصات ᣢع ملحوظوتفاعل ᢝᣥحضوررق
عملᘭة. برامج وتقدᘌم ᢝᣢالداخ التخطᘭط ᢝᡧᣚ مرونة

(Weaknesses) الضعف نقاط

محلᘭا᠍. الاعتماد ᣢع الᢔᣂامج ᗷعض حصول عدم

الحكومᘭة. ᗷالمعاهد مقارنة التقنᘭة التحتᘭة الب ᘭة ضعف

معتمد. ᢝᣓمؤس جودة إدارة نظام ᢝᡧᣚ نقص

.ᢝᢔᣑمنه ᚽشᜓل ᢝᣢوالعم النظري التدرᗫب ᡧᢕᣌب الᗖᖁط ضعف

(Opportunities) الفرص
والجودة. ᢝᡧᣎالتق التعلᘭم ᡧᢕᣌبتحس الدولة اهتمام

العمل. سوق ᢝᡧᣚ ᢝᡧᣎوالتق ᢝᡧᣎالمه التدرᗫب ᣢع مᡧᡨᣂاᘌد طلب
ودولᘭة. محلᘭة مؤسسات مع الᡫᣄاᝏات إمᜓانᘭة
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.ᢝᣥالعال العمل سوق تلائم جدᘌدة مهارات لتعلم الطلاب استعداد

(Threats) التهدᘌدات

قᗫᖔة. سمعة ذات حكومᘭة معاهد مع المنافسة

للطلاب. المالᘭة القدرة ᣢع تؤثر ᢝᡨᣎال الاقتصادᘌة التحدᘌات

الاعᡨᣂافوالᡨᣂاخᘭص. ᢝᡧᣚ الجودة إجراءات إᘌفاء

المتقدمة. المعملᘭة للتجهᡧᢕᣂات الداعم التمᗫᖔل كفاᘌة عدم

الرئᛳسة: الاسᡨᣂاتᘭجᘭة القضاᘌا ثالثاً-

الخطة: تعالجها أن ᘌجب ᢝᡨᣎال الأساسᘭة القضاᘌا تحدᘌد تم ، SWOT تحلᘭل ᣢع بناءً

الᢔᣂامج. مصداقᘭة لرفع ᢝᣥالرس والاعᡨᣂاف ᢝᣥᘌادᝏالأ الاعتماد ترسيخ

العمل. سوق احتᘭاجات لتلبᘭة ᢝᢔᣎᗫالتدر ومحتواها الᢔᣂامج جودة ᡧᢕᣌتحس

حديثة. بتقنᘭاتومختᢔᣂات التعلᘭمᘭة التحتᘭة الب ᘭة تعᗫᖂز

العالمᘭة. الممارسات أفضل وفق المؤسسᘭة الجودة إدارة نظام تطᗫᖔر

مستدامة. ᗷطرق والᗫᡫᣄᛞة المالᘭة المعهد موارد تنمᘭة

التدرᘭᙫᗫة. والمؤسسات العمل سوق مع الᡫᣄاᝏات توسيع

Vision الرؤᗫة

ليᘭᙫا، ᢝᡧᣚ ᢝᡨᣛᘭوالتطب ᢝᡧᣎالتق التعلᘭم ᢝᡧᣚ متمᡧᢕᣂا᠍ مرجعا᠍ الحديثة للعلوم الإزدهار معهد ᘌكون أن
العمل سوق ᢝᡧᣚ المنافسة ᣢع قادرᗫن متمᗫᡧᢕᣂن ᡧᢕᣌجᗫᖁخᗷ ومزوِّدا᠍ وលقلᘭمᘭا᠍، محلᘭا᠍ ᗷه معᡨᣂفا᠍

الحدᘌث.

Mission الرسالة

النظᗫᖁة المعرفة ᡧᢕᣌب تᗖᖁط الجودة، عالᘭة وتدرᘭᙫᗫة تعلᘭمᘭة برامج الإزدهار معهد ᘌقدم
سوق احتᘭاجات ᢝᢔᣎلᘌ ᗷما ومهنᚏتهم ᡧᢕᣌجᗫᖁالخ مهارات تطᗫᖔر ᣢع وᗫعمل ،ᢝᣢالعم والتطبيق
مع اسᡨᣂاتᘭجᘭة وᡫᣃاᝏات مبتكرة، تعلᘭمᘭة بᚏئة فعاّلة، إدارة خلال من ،ᢝᣥᘭوالاقل ᢝᣢالمح العمل

مهنᘭة. مؤسسات

Core Values الأساسᘭة القᘭم



2028-2026 الاستراتيجية الخطة الحديثة للعلوم الازدهار معهد

5 الصفحة

والتدرᗫب. التعلᘭم ᢕᣂمعاي ᣢأعᗷ الالᡧᡨᣂام الجودة:
.ᢝᣥعال مستوى ᣢع ᢝᣢᘭشغᘻو ᢝᣥᘌادᝏأ أداء الاحᡨᣂافᘭة:

التقنᘭة. ᣠإ المسᙬندة التعلم وأسالᘭب المناهج تجدᘌد الابتᜓار:
.ᢝᣢالمح والمجتمع العمل سوق مؤسسات مع تعاون الᡫᣄاᜧة:

ومسؤولة. واضحة إدارة الشفافᘭة:
التعلᘭمᘭة. العملᘭة مركز ᢝᡧᣚ الطالب وضع الطالب: ᣢع ᡧᢕᣂكᡨᣂال

الخاتمة:

الحديثة للعلوم الازدهار معهد لعمل وموجها᠍ ًᢾمتᜓام إطارا᠍ الاسᡨᣂاتᘭجᘭة الخطة هذه تمثل
وتطلعات الراهنة، المرحلة لمتطلᘘات واعᘭة استجاᗷة جاءت حᘭث المحددة، الفᡨᣂة خلال
ᗷما مخرجاته كفاءة ورفع ،ᢝᡨᣛᘭوالتطب ᢝᡧᣎالتق التعلᘭم جودة تعᗫᖂز نحو المستقᘘلᘭة المعهد

.ᢝᣥᘭوالإقل ᢝᣢالمح العمل سوق احتᘭاجات مع يتوافق

الظروف مراعاة مع والخارجᘭة، الداخلᘭة للبᚏئة ᢝᣙواق تحلᘭل ᣠإ الخطة اسᙬندت وقد
وتحقيق التعلᘭم، تنظᘭم نحو الوطنᘭة والتوجهات الليᘭᙫة، الدولة ᢝᡧᣚ والتنظᘭمᘭة الᙬشغᘭلᘭة
وᗖرامجها أهدافها تصمᘭم تم ᛿ما والتدرᗫب. التعلᘭم مؤسسات ᡧᢕᣌب التنافسᘭة وتعᗫᖂز الجودة،
المخاطر وتقلᘭل الأداء استمرارᗫة تضمن ᗷدᘌلة ᗷخطة مدعومة مرنة، ᗷصورة التنفᘭذᘌة

المحتملة.

ومتاᗷعة المعتمد، ᢝᡧᣎالزم الجدول وفق الخطة هذه بᙬنفᘭذ الᝣامل الᡧᡨᣂامها المعهد إدارة وتؤكد
مع الم شودة، الأهداف تحقيق لضمان اللازمة الدورᗫة المراجعات وលجراء الأداء، مؤᡫᣃات
خدمة ᢝᡧᣚ المعهد دور وتعᗫᖂز المصلحة، أصحاب ومشاركة الفاعلة، الᡫᣄاᝏات ᣢع الانفتاح

المستدامة. التنمᘭة مسارات ودعم المجتمع

للتطᗫᖔر اسᡨᣂاتᘭجᘭة وأداة المعهد، لعمل حاᝏمة مرجعᘭة وثᘭقة تمثل الخطة هذه فإن وختاما᠍،
إعداد ᢝᡧᣚ ᛒسهم ᗷما ،ᢝᡨᣛᘭوالتطب ᢝᡧᣎالتق التعلᘭم ᢝᡧᣚ الᗫᖁادة نحو واضحة طᗫᖁق وخارطة ،ᢝᣓالمؤس

.ᢝᡧᣎالوط الاقتصاد بناء ᢝᡧᣚ الفاعلة والمساهمة المنافسة، ᣢع قادرة مؤهلة، كوادر

الاعتماد


